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Cod operator de date cu character personal 577 

Nr. 3999/RU/ 20.02.2013 

A N U N Ţ, 
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Condiţiile de desfăşurare a concursului 
Dosarele de înscriere  la concurs se pot depune  la sediul  Agenţiei Judeţene pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Gorj din Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru Petrescu nr. 1, în termen de 8 de 
zile de la publicare în Monitorul Oficial al României, partea a III-a şi în ziarul Jurnalul Naţional. 
Concursul va consta în două probe; 

- proba scrisă care va avea loc  în data de 04.03.2013, începând cu ora 0900 ; 
- proba orală – în data de 06.03.2013, începând cu ora 1400. 
Ambele probe se vor desfăşura la sediul AJOFM Gorj din Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru 

Petrescu nr. 1, camera nr. 15. 
Condiţiile de participare la concurs 
Condiţii generale: 
- Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind 
Statutul funcţionarilor publici, republicată 2. 
Condiţii specifice pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie : 

o pregătire de specialitate:  - studii  superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă, în domeniul economic sau tehnic; 

o vechime în specialitatea studiilor: minim 9 ani; 
o cunoştinţe de operare pe calculator Microsoft Word, Excel, Internet; 
o abilităţi, calităţi, aptitudini necesare: abilităţi de comunicare, capacitatea de adaptare la 

un volum mare de lucru,  capacitate de analiză şi sinteză. 
    Bibliografia de concurs: 

 
� Constituţia României; 
� Legea nr. 202 din 22 mai 2006, republicată, privind organizarea si functionarea Agentiei 

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificările şi completările ulterioare; 
� Hotărârea de Guvern nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006  

privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

� Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

� H. G. nr. 174 din 20 februarie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

� Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată 2, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

� Legea  nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
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, cu modificările şi completările ulterioare; 

� Legea-Cadru nr. 284/2010 
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ROMÂNIA 
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA 

FORŢEI DE MUNCĂ GORJ 
Strada Lt. Col. Dumitru Petrescu Nr.1, Tg Jiu 

 Tel: (+40253)213824; (+40253)211568 

E-mail: ajofm@gj.anofm.ro 
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Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină, conform art. 49 din HG nr. 611/2008, 
următoarele documente: formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3  la HG nr. 611/2008, cu 
modificările şi completările ulterioare; copia actului de identitate; copiile diplomelor de studii şi ale 
altor acte care atestă efectuarea unor specializări; copia carnetului de muncă sau, după caz, o 
adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare 
ocupării funcţiei publice;cazierul judiciar (acesta poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie 
răspundere, cu obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost 
declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire); adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 
sanitare abilitate;declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat 
activităţi de poliţie politică.  

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, 
care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de 
concurs, sau în copii legalizate. 
 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Judetene pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă Gorj  şi la nr. de telefon : 0253213824, interior 216.  

 


