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Tel: (+40253)213824; (+40253)211568 ANOFN.
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Nr. 3999/RU/ 20.02.2013
ANUNT,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj organizeaza concurs in data
de 04.03.2013 (proba scrisa) si 06.03.2013 (proba oralad) la sediul din Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru
Petrescu nr. 1, pentru ocuparea postului temporar vacant de inspector clasa | grad profesional
superior la Punctul de lucru Tg. Carbunegti.

Conditiile de desfagurare a concursului

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj din Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru Petrescu nr. 1, in termen de 8 de
zile de la publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a si in ziarul Jurnalul National.
Concursul va consta in doua probe;

- proba scrisa care va avea loc in data de 04.03.2013, incepand cu ora 09% :

- proba orald — in data de 06.03.2013, incepand cu ora 14%.

Ambele probe se vor desfasura la sediul AJOFM Gorj din Tg. Jiu, strada Lt. Col. D-tru
Petrescu nr. 1, camera nr. 15.

Conditiile de participare la concurs
Conditii generale:
- Candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata 2.
Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie :
o pregatire de specialitate: - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licentad sau echivalent&, Tn domeniul economic sau tehnic;
o vechime in specialitatea studiilor: minim 9 ani;
o cunostinte de operare pe calculator Microsoft Word, Excel, Internet;
o abilitati, calitati, aptitudini necesare: abilitati de comunicare, capacitatea de adaptare la
un volum mare de lucru, capacitate de analiza si sinteza.
Bibliografia de concurs:

» Constitutia Romaniei;

» Legea nr. 202 din 22 mai 2006, republicata, privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006

privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H. G. nr. 174 din 20 februarie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd 2, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarédrea de Guvern nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind

accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si

instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

HG 611/2008, cu maodificarile si completarile ulterioare ;
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» HG nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru prevenirea
somajului, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind, conform art. 49 din HG nr. 611/2008,
urmatoarele documente: formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare; copia actului de identitate; copiile diplomelor de studii si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializari; copia carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire); adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj sila nr. de telefon : 0253213824, interior 216.
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