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Investeste in oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 4 "Modemizarea Serviciului Public de Ocupare”

Domeniul major de interventie 4.1 “Intarirea capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”
Cererea de propuneri de proiecte nr. 123 "Calitate in serviciile de ocupare”

Titlul proiectului: "BURSA LOCURILOR DE MUNCA ONLINE (BLMO)”

Numirul de identificare al contractului: POSDRU/123/4.1/8/134077

Partener 2

COMUNICAT DE PRESA

BURSA LOCURILOR DE MUNCA ONLINE (BLMO)

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Principalele activitati desfasurate de Serviciul Public de Ocupare, cu implicare directa in
integrarea efectivd a beneficiarului pe piata muncii, apartin serviciului de mediere a muncii —
activitati prin care se realizeaza punerea n legaturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea
unui loc de munca, in vederea stabilirii unui raport de munca sau de serviciu.

Cele mai bune rezultate in privinta ocuparii sunt ob{inute in urma negocierii directe dintre
persoana in cautarea unui loc de munca si angajator, iar mijlocirea acestei intalniri este
realizatd de Serviciul Public de Ocupare in cadrul Bursei Locurilor de Munca. Aceste
evenimente sunt extrem de utile, dar destul de dificil de realizat, astfel ca rareori putem vorbi de
o regularitate in desfasurarea lor. Dificultatea organizarii este cauzata in special de lipsa ofertei
variate si insemnate cantitativ de locuri de munca vacante, care sa permitd participarea unui
numar mare de persoane in cautarea unui loc de munca.

Proiectul BLMO fsi propune oferirea unei alternative la serviciile clasice de mediere a
fortei de munca prin intermediul Bursei Locurilor de Munca, deschizand oportunitatea accesarii
online, sub forma unui serviciu de tip "self-service”.

Bursa locurilor de munca online este un demers inovator care asigurd intarirea
capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare. Proiectul propune o solutie viabila de
dezvoltare a serviciilor de tip ,self-service”, adresate beneficiarilor SPO — angajatori si persoane
in cautarea unui loc de munca. Introducerea unor solutii inovatoare de prelucrare a datelor, in
format electronic, asigura accesul la serviciile SPO pentru un numar semnificativ mai mare de
persoane in cautarea unui loc de munca, decat cel din prezent. Medierea electronica este un
serviciu complex care necesitd multd analiza, corelatii si sondari ale ofertei de locuri de munca,
pentru a pune in legaturd angajatorul cu persoana in cautarea unui loc de munca.
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Obiectivul general. Imbundtétirea si diversificarea tipurilor de servicii furnizate clientilor
SPO din regiunea Vest, regiunea Centru, regiunea Sud-Vest Oltenia si regiunea Nord-
Vest, prin simplificarea accesului la masurile pentru stimularea ocuparii forfei de munca.

Pentru a realiza acest proiect AJOFM Hunedoara in calitate de solicitant, a dezvoltat un
parteneriat interregional, cu SPO si organizatii private din 4 regiuni: AJOFM Alba, AJOFM Gorj,
AJOFM Maramures, Fundatia Mara, Asociatia Psihologilor Gorjeni, SC Artemis SRL, SC
Rogepa SRL.

Parteneriatul acopera: Regiunea Vest (manageriat de AJOFM Hunedoara), Regiunea
Centru (manageriat de AJOFM Alba), Regiunea Sud-Vest Oltenia (manageriat de AJOFM Gorj)
si Regiunea Nord-Vest (manageriat de AJOFM Maramures).

Rezultate asteptate:

Proiectul sprijind Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din patru judete, in
dezvoltarea ofertei de servicii publice de ocupare, prin introducerea unor servicii de tip "self-
service”.

Sunt sprijinite 30 de persoane, angajate in cadrul Serviciilor Publice de Ocupare, ce
urmeaza a fi initiate in utilizarea serviciului online, astfel incat activitatea profesionald sa
beneficieze de un plus de calitate.

Cel putin 30% din somerii inregistrati la SPO vor beneficia de serviciile furnizate prin
intermediul bursei online, acestora fiindu-le realizat, in perioada de implementare a proiectului,
profilul profesional. Aceasta activitate se va permanentiza astfel incat fiecare persoana intrata in
evidentele AJOFM sa poata fi cuprinsa in acest serviciu.

Au fost infiintate 22 posturi fixe in 11 agentii locale (2 posturi in fiecare locatie). Aceste
posturi au fost dotate cu echipamentul necesar sustinerii unui interviu video, intre angajator si
persoana in cautarea unui loc de munca.

Proiectu: "BURSA LOCURILOR DE MUNCA ONLINE (BLMO)" - ID:
POSDRU/123/4.1/S/134077 — este finantat din Fondul Social European, prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard 4
"Modernizarea Serviciului Public de Ocupare’, Domeniul major de interventie 4.1 “Intarirea
capacitatii SPO pentru furnizarea serviciilor de ocupare”.
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Perioada de implementare a proiectului
06.01.2014 — 05.07.2015

Durata de implementare a proiectului: 18 luni

Valoarea eligibila a proiectului: 7.894.926 lei, din care:
e Asistenta Financiard Nerambursabila: 5.921.194.50 lei
e Contributia eligibila a solicitantului: 1.973.731.50 lei

Perioada de sustenabilitate a proiectului
06.07.2015 - 04.07.2018
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